
 

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona  

“Ubaldo Campagnola” in Avio 
 

Via Campagnola, 5 – 38063 - AVIO (TN) 

 

 

 

DETERMINAZIONE N. 185 DEL DIRETTORE 
 

 

L’anno duemilaventitre, il giorno nove del mese di giugno, alle ore 10.50, nella sede 

dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ubaldo Campagnola” in Via Campagnola 5, 

Avio (TN), il Direttore dott. Andrea Zencher ha adottato la seguente determinazione: 

 

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 (tre) posti vacanti 

nella figura professionale di “infermiere” - cat. C livello evoluto 1^ 

posizione retributiva - a tempo pieno (36 ore settimanali) – a tempo 

indeterminato da adibire al servizio di Cure Intermedie e R.S.A. – 

Approvazione verbali della Commissione e approvazione della 

graduatoria 

 

IL DIRETTORE 

 
 Preso atto che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione 

dei poteri d’indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4, della L.R. 21 

settembre 2005, n. 7, ha affidato al Direttore la gestione dell’attività amministrativa dell’Azienda 

mediante l’emanazione di autonome determinazioni; 

 

Richiamato il provvedimento del Direttore n. 112 del 31/03/2023 relativo all’apertura del 

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 (tre) posti vacanti nella figura professionale di 

“infermiere” - cat. C livello evoluto 1^ posizione retributiva - a tempo pieno (36 ore settimanali) – a 

tempo indeterminato da adibire al servizio di Cure Intermedie e R.S.A.; 

 

Richiamato il provvedimento del Direttore n. 150/2023 relativo all’ammissione dei candidati 

ed alla nomina della Commissione di Valutazione; 

 

 Considerato che la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico nominata con 

Determinazione del Direttore n. 150 del 10 maggio 2023 ha concluso in data 5 giugno 2023 i propri 

lavori ed ha presentato al Direttore i relativi atti debitamente sottoscritti; 

 

 Visti ed esaminati i verbali delle riunioni della Commissione Giudicatrice di cui sopra ed 

accertata la regolarità della procedura seguita e la sua rispondenza alle norme di legge ed al 

Regolamento aziendale; 

 

 Rilevato che nella graduatoria finale si sono classificati nell’ordine i seguenti concorrenti: 
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POSIZIONE IN 

GRADUATORIA 

INIZIALI COGNOME 

NOME 
DATA DI NASCITA 

1 B.E. 04/04/1980 

2 M.E. 18/11/1988 
 

Verificato che, in base a quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso, i 

candidati idonei risultano in possesso dei requisiti richiesti per la nomina nel profilo professionale di 

“Infermiere”; 

 

Considerato che non sussistono le condizioni previste per l’applicazione di quanto disposto dal 

D.Lgs 66/2010 in materia di riserva per volontari delle forze armate;  

 

Dato atto che la graduatoria avrà durata di anni tre dalla data di sua approvazione così come 

disciplinato dal Regolamento del Personale Aziendale ed in relazione a quanto previsto dal bando di 

concorso; 

 

Rilevata la necessità di dichiarare l’immediata esecutività del presente provvedimento al fine 

di procedere alla copertura dei posti vacanti; 

 

Ritenuto opportuno procedere con l’assunzione dei seguenti candidati, classificato al 1° posto 

ed al 2 °posto della graduatoria, con contratto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo 

professionale di Infermiere Cat. C livello evoluto 1^ Posizione retributiva: 

 

Iniziale 

Cognome e 

Nome 

Data di 

nascita Qualifica 

Cat. e 

livello Dal 

N. ore Sede 

B.E. 04/04/1980 Infermiere CE 1^ 01/07/2023 36 Avio 

M.E. 18/11/1988 Infermiere CE 1^ 01/08/2023 36 Avio 

 

Vista la L.R. 21 settembre 2005, n. 7 e s.m. e la successiva L.R. 28 settembre 2016, n. 9;  

 

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ubaldo Campagnola”, 

approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 22 marzo 2017, con provvedimento n. 11 e 

approvato dalla Giunta Regionale in data 30 maggio 2017, con provvedimento n. 157;  

 

Visto il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di Servizi 

alla Persona approvato con D.P. Reg. 13.04.2006 n. 4/L e ss.mm.; 

 

Visto il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del 

personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con 

D.P. Reg. 17.10.2006 n. 12/L e ss.mm.; 

 

Richiamati altresì i Regolamenti interni dell’A.P.S.P. U. Campagnola di Avio; 

 

d e t e r m i n a 

 

1. di approvare i verbali del Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 (tre) posti vacanti 

nella figura professionale di “Infermiere” - cat. C livello evoluto 1^ posizione retributiva – a tempo 

pieno; 

 

2. di approvare la seguente graduatoria finale degli idonei del concorso di cui al punto 1 

 

POSIZIONE IN 

GRADUATORIA 

INIZIALI COGNOME 

NOME 
DATA DI NASCITA 

1 B.E. 04/04/1980 
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2 M.E. 18/11/1988 
 

3. di dare atto che la graduatoria di cui al punto 2 avrà validità di tre anni dalla data di sua 

approvazione così come disciplinato dal Regolamento del Personale e dal bando di concorso in 

argomento; 

 

4. di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella qualifica di 

“Infermiere” - categoria C livello Evoluto 1^ pos. retrib. del CCPL del 01/10/2018 -  a tempo pieno 

(36 ore settimanali) con i seguenti candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito del 

pubblico concorso di cui trattasi e precisamente con la seguente persona: 

 

Iniziale 

Cognome e 

Nome 

Data di 

nascita Qualifica 

Cat. e 

livello Dal 

N. ore Sede 

B.E. 04/04/1980 Infermiere CE 1^ 01/07/2023 36 Avio 

M.E. 18/11/1988 Infermiere CE 1^ 01/08/2023 36 Avio 

 

5. di dichiarare che la stipula del contratto per l’assunzione di cui al punto 4 è subordinata al 

verificarsi delle seguenti condizioni: 

a. presentazione della dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi degli artt. 46 e 

47 del DPR 445/2000), su modulo da compilare presso gli uffici Amministrativi, 

attestante: 

i. i dati, già dichiarati nella domanda di partecipazione, se sono trascorsi più di 

sei mesi dalla presentazione della stessa o se sono intervenute variazioni; 

ii. i rapporti di lavoro in essere e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 

incompatibilità previste dalla Legge. 

b. esito favorevole della visita medica per l’accertamento dell’idoneità lavorativa 

specifica ai sensi della normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro, svolta 

durante il periodo di prova. In caso di accertata non idoneità lavorativa specifica, il 

contratto sopracitato si intenderà automaticamente nullo; 

 

6. di attribuire ai candidati di cui al punto 4 del dispositivo il trattamento giuridico ed economico 

corrispondente alla Categoria C - livello evoluto, 1^ posizione retributiva del CCPL del 

01/10/2018 del comparto Autonomie Locali e s.m.i.; 

 

7. di dare atto che il conseguimento della stabilità del posto è subordinato al favorevole giudizio del 

servizio prestato durante il periodo di prova; 

 

8. di dichiarare per le motivazioni espresse in premessa, la presente determinazione immediatamente 

esecutiva ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09.2005 n. 7 coordinata con la L.R. 28 

settembre 2016, n. 9; 

 

9. di pubblicare all’albo dell’Azienda la presente determinazione per 10 giorni consecutivi ai sensi 

dell’art. 20 della L.R. n. 7/2005 coordinata con la L.R. 28 settembre 2016, n. 9, nel rispetto della 

L.R. 31/1993 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e del Regolamento UE 2016/679, sul sito internet 

dell’Azienda (www.apspavio.it) ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009; 

 

10. di dare atto che avverso alla presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di 

chi abbia un interesse concreto ed attuale: 

- opposizione al Direttore, entro il periodo di pubblicazione; 

- ricorso al Tribunale amministrativo regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell'articolo 29 

del D.Lgs. del 02 luglio 2010, n. 104; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del 

D.P.R. 24/11/1971 n. 1199. 

 

http://www.apspavio.it/
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F.TO IL DIRETTORE 

dott. Andrea Zencher 

DIRETTORE 

Dott. Andrea  
 

La presente determinazione viene pubblicata all’albo dell’A.P.S.P. U. Campagnola 

(www.apspavio.it) per dieci giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge Regionale 

21/09/2005 n. 7 coordinata dalla L.R. 28/09/2016 n. 9 e dell’art. 32 della Legge 18/06/2009 

n. 69, dal 12/06/2023 al 22/06/2023 e registrata al n. 315 del Registro degli atti pubblicati 

all’albo. 

 

Avio, 12/06/2023                                                                          F.to il Direttore 

                                                                                                    dott. Andrea Zencher 

 

 
 

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo. 

 

Avio, ___________                                                                              Il Direttore 

                                                                                                    dott. Andrea Zencher 

 
 

 

http://www.apspavio.it/
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